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STATUT FUNDACJI 

My Słowianie 

 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§1 

 

Fundacja pod nazwą My Słowianie zwana w dalszej części statutu Fundacją, 

ustanowiona przez: Radosława Sałatę, zwanym dalej Fundatorem, aktem 

notarialnym przed notariuszem Bogdą Furman w kancelarii notarialnej w Radzyniu 

Podlaskim przy ul. Rynek 5 za repertorium A numer 8286/2020 z dnia 16.11.2020 r. 

oraz za repertorium A numer 8822/2020 z dnia 07.12.2020 r. działa na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1491, z 2020 r. poz. 695, 1086 oraz postanowień niniejszego statutu. 

 

§2 

 

Fundacja posiada osobowość prawną. 

 

§3 

 

1. Siedzibą Fundacji jest Stara Wieś, Gmina Borki, powiat radzyński, województwo 

lubelskie. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

§4 

 

Ministrem właściwym w sprawach Fundacji jest Minister właściwy ds. Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego. 
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§5 

 

1. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

2. Realizacja zadań statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy 

z innymi podmiotami prawnymi oraz osobami fizycznymi. 

3. Działalność Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej 

Polskiej. 

 

§6 

 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, jednostki 

terenowe lub inne jednostki organizacyjne, w kraju i za granicą, zwane dalej 

Jednostki Podległe (JP). 

2. Krajowe Jednostki Podległe (KJP) nie posiadają osobowości prawnej. 

3. Zagraniczne Jednostki Podegłe (ZJP) posiadają osobowość prawną. 

4. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i innych formacji 

społecznych. 

5. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym celu działania i prawem polskim dopuszczonych. 

 

§7 

 

1. Fundacja używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku, wskazującym jej nazwę 

oraz pieczątek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

2. Fundacja może używać pieczęci w tłumaczeniu na język kraju, w którym 

Fundacja posiada swoje przedstawicielstwo. 

3. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej 

nazwę. 
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§8 

 

Fundacja może nadawać godności honorowe oraz ustanawiać ordery, odznaki, 

medale i inne odznaczenia honorowe a także przyznawać je wraz z innymi tytułami, 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym, osobom prawnym i jednostkom 

organizacyjnym nie posiadających osobowości prawnej, zasłużonym dla idei lub 

celów obranych przez Fundację.  

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 

§9 

 

Fundacja jest ustanowiona dla realizacji, zgodnych z podstawowymi interesami RP, 

celów społecznie lub gospodarczo użytecznych, w szczególności tj.: 

1. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

2. ochrony i pielęgnowania dziedzictwa naszych Przodków, jego kultywowanie, 

rozwój i promocja; 

3. pomocy Polonii i Polakom za granicą; 

4. promocji RP za granicą; 

5. promocji krajów słowiańskich i Słowian; 

6. wsparcie rozwoju społeczeństwa słowiańskiego w tym polskiego; 

7. działalności na rzecz organizacji pozarządowych; 

8. wspierania i upowszechniania idei samorządowej, w tym tworzenia warunków do 

działania i rozwoju jednostek pomocniczych i wdrażania programów pobudzania 

aktywności obywatelskiej; 

9. ochrony i promocji zdrowia; 

10. ratownictwa i ochrony ludności; 

11. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen na 

całym świecie; 

12. opieka i pomoc społeczna; 

13. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
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14. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

15. działalności na rzecz rodziny; 

16. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

17. działalności na rzecz dostępności; 

18. rozwój gospodarki i nauki; 

19. modernizacji terenów wiejskich i miejskich; 

20. gospodarki wodnej; 

21. ekologii i ochrony środowiska i przyrody; 

22. promocji i organizacji wolontariatu; 

23. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 

24. działalności na rzecz dzieci i młodzieży; 

25. turystyki i krajoznawstwa; 

26. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

27. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego i opieka nad 

zabytkami, 

28. rewitalizacji; 

29. porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

30. obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych RP; 

31. działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych; 

32.  działalności na rzecz weteranów. 

 

§10 

 

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczególności poprzez: 

1. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub promocję krajowych 

i międzynarodowych spotakań, szkoleń, kursów, seminariów, poradnictwa 

specjalistycznego, zajęć, warsztatów, treningów, wykładów, konferencji, 

sympozjów, odczytów, debat, dyskusji i innych form edukacji z zakresu 

związanego z celami Fundacji dla osób fizycznych, organizacji pozarządowych, 

jednostek samorządu terytorialnego i innych instytucji oraz podmiotów. 

2. Prowadzenie działalności edukacyjno-oświatowej, w tym opracowywanie 

i wydawanie materiałów edukacyjnych. 

3. Organizowanie różnego rodzaju kursów i konferencji dydaktycznych, 

zawodowych, przekwalifikujących i językowych.  
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4. Utworzenie i prowadzenie placówek wychowawczych, przedszkolnych, szkolnych 

i akademickich. 

5. Kształcenie ustawiczne i inne formy kształcenia, szczególnie osób, które 

w przyszłości mogłyby działać na rzecz fundacji; 

6. Wychowywanie dzieci i młodzieży poprzez sport, kształtowanie pozytywnych 

cech charakteru i osobowości przy jednoczesnym uświadamianiu dzieciom 

i młodzieży konieczności aktywnego uczestniczenia w procesie szkolnego 

nauczania. 

7. Programy edukacyjne, badawcze i przedsięwzięcia informacyjne oraz 

wydawnicze mające dostarczyć wiedzy na temat zjawisk społecznych, 

ekonomicznych i politycznych w zakresie związanym z realizacją celów Fundacji. 

8. Udostępnianie, uprzystępnianie i upowszechnianie wiedzy o nowoczesnych 

technologiach edukacyjnych, komunikacyjnych oraz nowoczesnych środkach 

przekazu kultury, nauki i sztuki. 

9. Edukację społeczną, tworzenie i opracowywanie programów i materiałów 

edukacyjnych. 

10. Naukę języka migowego oraz języków obcych, zwłaszcza języków słowiańskich. 

11. Pomoc w finansowaniu pomocy dydaktycznych, książek, przyborów szkolnych. 

12. Zakładanie i prowadzenie funduszy stypendialnych. 

13. Promowanie i organizowanie wolontariatu, działalności charytatywnej, stażów, 

praktyk na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym 

w zakresie związanym z realizacją celów Fundacji. 

14. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) koordynowanie 

i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) wszelkiej aktywności o charakterze 

charytatywnym, w tym m.in. koncerty charytatywne, zbiórki publiczne (pieniężne, 

materialne, rzeczowe), aukcje i licytacje, mające na celu pozyskiwanie środków 

na cele statutowe Fundacji. 

15. Podejmowanie realizacji zadań publicznych w zakresie zgodnym z celami 

Fundacji. 

16. Pozyskiwanie sponsorów stałych i okolicznościowych oraz środki zewnętrzne 

(w tym unijne, szwajcarskie, norweskie) na działalność statutową Fundacji. 

17. Udostępnianie innym osobom i/lub podmiotom powierzchni użytkowej 

na realizację celów zbliżonych do celów Fundacji. 
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18. Podejmowanie i/lub (współ) prowadzenie wszelkich innych niewymienionych 

w Statucie form działalności, zgodnych z prawem, dla realizacji celów Fundacji. 

19. Popularyzowanie wiedzy z zakresu wiedzy pokrywającej się z celami Fundacji 

poprzez dostępne środki masowego przekazu, w tym także poprzez produkcję 

i realizację filmów, prowadzenia kina studyjnego, tworzenie i prowadzenie 

serwisów i portali internetowych, prasy, radia i telewizji. 

20. Prowadzenie działalności informacyjnej i komunikacyjnej (wydawniczej, 

poligraficznej, radiowej, telewizyjnej, internetowej, telekomunikacyjnej) 

w zakresie realizacji celów statutowych Fundacji. 

21. Tworzenie przestrzeni wymiany informacji i myśli (w tym przestrzeni 

w Internecie). 

22. Rozpowszechnianie wydawnictw drukowanych i multimedialnych. 

23. Współpracę i wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) wszystkich, zarówno krajowych jak 

i zagranicznych partnerów (m.in. osób fizycznych, osób prawnych, organów 

samorządowych, organów państwowych, instytucje publiczne, organizacje 

pozarządowe, grup nieformalnych) w zakresie związanym z realizacją celów 

Fundacji, w tym prowadzenie centrum obsługi finansowej i organizacyjnej dla 

tych podmiotów. 

24. Wszelkie działania w zakresie ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

25. Przekazywanie środków przeznaczonych na cele wynikające z ustawy o ochronie 

i kształtowaniu środowiska. 

26. Oczyszczanie Morza Bałtyckiego, Morza Czarnego, Morza Adriatyckiego oraz 

wód śródlądowych na terenie Polski i poza jej granicami. 

27. Zwiększenia bezpieczeństwa na wodzie poprzez edukowanie i uświadamianie 

środowiska żeglarskiego. 

28. Organizowanie wszelkich działań w celu wspierania aktywizacji zawodowej 

w każdym wieku (m.in. zapewnienie treningów zawodowych, warsztatów 

aktywizacji zawodowej, zapewnienie wsparcia specjalistów, rozwijanie 

umiejętności i kompetencji społecznych niezbędnych na rynku pracy). 

29. Walkę z bezrobociem i wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, zwłaszcza 

lokalnej i regionalnej (m.in. wyszukiwanie miejsc pracy i pozyskiwanie 

pracowników). 

30. Promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, 
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reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem 

i wykluczonych społecznie również poprzez działania w ramach ekonomii 

społecznej. 

31. Wypracowywanie i upowszechnianie modeli, metod i standardów zawodowych 

w zakresie pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. 

32. Propagowanie społecznej odpowiedzialności biznesu wśród przedsiębiorców. 

33. Prowadzenie działalności na rzecz upowszechniania i ochrony praw 

konsumentów;  

34. Prowadzenie działalności wspomagającej rozwój gospodarczy Polski, w tym 

rozwój przedsiębiorczości. 

35. Upowszechnianie skutecznych modeli ekonomii społecznej. 

36. (Współ) organizowanie/tworzenie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) 

koordynowanie i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, 

szkoleniowe, marketingowe, organizacyjne, prawne) i/lub (współ) realizację i/lub 

(współ) utrzymywanie inwestycji, polegających w szczególności na budowie, 

remontach, modernizacjach, rewitalizacji lub adaptacji obiektów, budowli, 

infrastruktury drogowej, wodociągowej, kanalizacyjnej, terenów, służących 

realizacji celów Fundacji i z nimi zgodnymi. 

37. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) koordynowanie 

i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) i/lub promocję krajowych 

i międzynarodowych wszelkiego rodzaju konkursów i zawodów w zakresie 

zbieżnym z celami Fundacji. 

38. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) koordynowanie 

i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) i/lub promocję krajowych 

i międzynarodowych wszelkiego rodzaju inicjatyw na rzecz realizacji konkretnych 

przedsięwzięć służących poprawie warunków życia lokalnej społeczności oraz 

służących osiągnięciu celów Fundacji. 

39. Organizowanie i przyznawanie nagród, wyróżnień, odznaczeń, tytułów, 

stypendiów w dziedzinach związanych z realizacją celów Fundacji. 

40. Wspieranie (m.in. materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne, duchowe) i promowanie uzdolnionych 

dzieci i młodzieży, twórców, projektantów, literatów, artystów, naukowców, 
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sportowców i innych wybitnie uzdolnionych w kraju i za granicą, a także ich 

pomysły, projekty i wynalazki. 

41. Skupianie wokół idei Fundacji przedstawicieli różnych środowisk zawodowych 

i społecznych - w kraju i za granicą – zainteresowanych i wspierających jej cele. 

42. Szkolenie trenerów, ekspertów, wolontariuszy, kadrę Fundacji oraz 

organizowanie kursów dokształcających i podnoszących ich kwalifikacje.  

43. Zakup wszelkich dóbr materialnych zgodnie z celami Fundacji i służące realizacji 

celów Fundacji. 

44. Działania wspomagające rozwój świadomości ludzkości w zakresie celów 

Fundacji. 

45. (Współ) tworzenie i/lub (współ) realizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub 

wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, marketingowe, 

organizacyjne, prawne) szeroko rozbudowanych programów, projektów, 

kampanii, akcji społecznych, edukacyjnych, promocyjnych, kulturalnych, 

sportowych i informacyjnych w zakresie związanym z realizacją celów Fundacji 

adresowanych do wszystkich grup społecznych. 

46. Prowadzenie działalności na rzecz promowania państwa polskiego, szerzenia 

wiedzy o Polsce, jej historii, kultury i tradycji oraz nauczania języka polskiego na 

terenie kraju i poza jego granicami organizując wszelkiego rodzaju kursy, 

konkursy, spotkania i projekty. 

47. (Współ) organizowanie wszelkiego rodzaju aktywności i akcji w celu 

propagowania i promowania współzawodnictwa, współpracy, tolerancji, 

współczucia oraz bezinteresownej pomocy innym wśród społeczeństwa 

polskiego a także w celu podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

48. Działania służące upowszechnieniu zasad demokratycznego państwa prawa, 

przejrzystości w życiu publicznym, społecznej kontroli nad instytucjami zaufania 

publicznego oraz przeciwdziałania patologiom życia publicznego i społecznego. 

49. Prowadzenie działalności na rzecz polskich mniejszości narodowych poza 

granicami Polski, zwłaszcza osób szczególnie potrzebujących (m.in. chorym; 

niepełnosprawnym i ich rodzinom; dzieciom z ubogich rodzin; wykluczonym; 

bezrobotnym; osobom znajdującym się w trudnej sytuacji; ofiarom konfliktów 

zbrojnych, wojny, prześladowań politycznych, katastrof i klęsk żywiołowych), 

w tym niesienie pomocy prawnej, materialnej, finansowej i społecznej. 
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50. Działania mające na celu promowanie walorów turystycznych krajów 

słowiańskich, w szczególności Polskę. 

51. (Współ) tworzenie i promocję regionalnych produktów turystycznych, produktów 

regionalnych, zdrowej i ekologicznej żywności. 

52. Upamiętnianie bohaterów i wydarzeń. 

53. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) finansowanie 

obchodów rocznicowych. 

54. Promowanie postaw patriotycznych. 

55. Budowanie komunikacji pomiędzy Polakami a obcokrajowcami, w szczególności 

Słowianami. 

56. (Współ) prowadzenie wszelkich działań na rzecz integracji światowej oraz 

rozwijania kontaktów i współpracy między narodami i społeczeństwami, 

a w szczególności słowiańskimi. 

57. Wspieranie dialogu międzykulturowego, tolerancji i integracji społecznej, 

przeciwdziałanie dyskryminacji, rozwijanie zasobów wiedzy i narzędzi w zakresie 

integracji społecznej i równego traktowania oraz empowerment 

(upodmiotowienie) migrantów i społeczności migranckich. 

58. Wszelką działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 

59. Przekazywanie środków przeznaczonych dla ośrodków zdrowia, szpitali, 

zakładów rehabilitacyjnych, hospicjów, umożliwiających korzystanie z opieki 

lekarskiej oraz zakup lekarstw. 

60. Zakup specjalistycznego sprzętu medycznego oraz lekarstw niezbędnych dla 

ratowania zdrowia lub życia ludzi umożliwiających korzystanie z opieki lekarskiej. 

61. Szkolenia personelu pomocniczo-lekarskiego oraz organizowanie krwiodawstwa. 

62. Prowadzenie wszelkiej działalności na rzecz ratownictwa i ochrony ludzkości na 

całym świecie, szczególnie w krajach słowiańskich. 

63. (Współ) organizowanie spotkań integracyjnych pomagających dzieciom 

śmiertelnie chorym i ich opiekunom w przystosowaniu do życia w warunkach 

choroby. 

64. Wszelkie działania zmierzające do integracji społecznej i zawodowej grup 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

65. Wszelkie działania służące wyrównywaniu szans grup słabszych lub 

zagrożonych społecznym wykluczeniem (m.in. niepełnosprawnym, 

mniejszościom, uchodźcom, dzieciom i młodzieży ze środowisk patologicznych 
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lub terenów zaniedbanych gospodarczo, społecznie, kulturowo). 

66. Tworzenie platformy współpracy pomiędzy różnymi środowiskami osób 

zagrożonych wykluczeniem ze szczególnym uwzględnieniem osób 

niepełnosprawnych, w celu umożliwienia wzajemnej pomocy. 

67. Wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, marketingowe, 

organizacyjne, prawne) i udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży wywodzącym 

się z rodziny o trudnej sytuacji materialnej i życiowej jak również ich rodzinom 

i opiekunom. 

68. Prowadzenie klubów integracji społecznej, a zwłaszcza klubów seniora. 

69. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów 

społecznych oraz innych związanych z celami Fundacji. 

70. Pobudzanie i stymulowanie aktywności społecznej, kulturalnej i gospodarczej 

mieszkańców, szczególnie dzieci i młodzieży. 

71. Wszelkie działania na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym ich rehabilitacja. 

72. Wspieranie i utrzymywanie kontaktu z osobami niepełnosprawnymi oraz ich 

rodzinami. 

73. Ułatwianie aktywności społecznej osób niepełnosprawnych i znajdujących się 

w trudnej sytuacji życiowej. 

74. Prowadzenie działalności psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci, 

młodzieży, dorosłych zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

75. Dokładną analizę i diagnozowanie podstaw problemu. 

76. Przekazywanie środków przeznaczonych na zatrudnienie i rehabilitację osób 

niepełnosprawnych.  

77. Działania na rzecz likwidacji barier w funkcjonowaniu osób niepełnosprawnych 

w społeczeństwie, w tym barier architektonicznych, komunikacyjnych 

i informacyjnych. 

78. Wszelką działalność na rzecz osób starszych i w wieku emerytalnym. 

79. Zapewnienie coachingów i wsparcia psychologicznego. 

80. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

81. Podnoszenie jakości życia społecznego, a zwłaszcza seniorów poprzez 

promowanie zdrowego stylu życia (aktywność fizyczna, zdrowe odżywianie się). 

82. Wspieranie rozwoju psychofizycznego społeczeństwa, a zwłaszcza seniorów 

poprzez kinezyterapię, hipoterapię, dogoterapię, muzykoterapię, choreoterapię, 

chromoterapię, artterapię, biblioterapię i poezjoterapię, sylwoterapię (terapia 



 11 

wykorzystująca spacery po lesie), talasoterapię (terapia wykorzystująca spacery 

brzegiem morza), oraz szeroko rozumianą psychoterapię i terapię zajęciową. 

83. Podejmowanie wszelkich działań na rzecz osób, a zwłaszcza seniorów 

w kryzysie rodzinnym, finansowym, fizycznym i psychicznym. 

84. Kształtowanie postaw społecznych u dzieci, młodzieży i dorosłych m. in. wobec 

osób wykluczonych. 

85. Finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakup niezbędnego sprzętu medycznego 

i rehabilitacyjnego dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 

życiowej i materialnej. 

86. Działania na rzecz osób, które doznały szkody lub krzywdy na skutek 

zastosowania względem nich lub członka ich rodziny represji. 

87. Działania na rzecz osób, zwłaszcza po 50 roku życia, które doznały szkody, 

krzywdy lub poważniejszych konsekwencji finansowych na skutek pandemii lub 

innych klęsk żywiołowych, a także wojny i ataków terrorystycznych. 

88. Podejmowanie różnych działań mających na celu zapobieganie szerzeniu się 

i ograniczanie zjawisk patologii społecznych, w tym w szczególności narkomanii, 

alkoholizmu i przemocy. 

89. Świadczenie pomocy społecznej w tym pracy socjalnej osobom i rodzinom 

w szczególności z powodu: ubóstwa, sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, 

długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony ofiar 

handlu ludźmi, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności 

w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, trudności w 

przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu lub 

narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej. 

90. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) koordynowanie 

i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) i/lub promocję krajowych 

i międzynarodowych wszelkiego rodzaju inicjatyw kulturalnych, sportowych, 

rekreacyjnych, krajoznawczo-turystycznych, wychowawczych i edukacyjnych, 

w tym także tworzenie i prowadzenie punktów informacyjnych, poradni, świetlic, 

przedszkoli, klubów, kawiarni, kin, galerii i innych miejsc służących realizacji 

celów statutowych Fundacji. 

91. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) koordynowanie 
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i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) i/lub promocję krajowych 

i międzynarodowych wszelkiego rodzaju form wypoczynku (m.in. kolonii, 

półkolonii, wycieczek) dla dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów. 

92. Propagowanie zdrowego i sportowego stylu życia w szczególności wśród dzieci 

i młodzieży. 

93. Wspieranie aktywności turystyczno-przyrodniczej oraz turystyczno-historycznej 

(poznawanie własnego regionu, całej Polski, oraz innych krajów świata 

zwłaszcza zamieszkiwanych przez Słowian). 

94. Prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie sportu, w tym zakładanie 

klubów, prowadzenie sekcji i drużyn sportowych oraz szkolenie zawodników. 

95. Upowszechnianie oraz promocja rodzinnej turystyki i rekreacji. 

96. (Współ) organizowanie i/lub (współ) prowadzenie i/lub (współ) koordynowanie 

i/lub wspieranie (materialne, finansowe, informacyjne, szkoleniowe, 

marketingowe, organizacyjne, prawne) i/lub promocję krajowych 

i międzynarodowych wszelkiego rodzaju konkursów, prezentacji, wystaw, 

wydarzeń, koncertów, spektakli teatralnych, festiwali, festynów, jarmarków, 

plenerów malarskich, wernisaży, wyjazdów, wycieczek, ekspedycji badawczych, 

badań, doświadczeń, eksperymentów, wydawania ulotek, plakatów, broszur, 

artykułów, książek, (mobilnych) punktów doradztwa oraz wszelkiego rodzaju akcji 

i inicjatyw w celu wymiany, zdobywania, pogłębiania i przekazywania wiedzy w 

zakresie związanym z realizacją celów Fundacji. 

97. Tworzenie ośrodków zajmujących się promocją kultury i nauki słowiańskiej, 

w tym polskiej (m.in. muzea, teatry, kina, galerie, kluby filmowe i inne). 

98. Wszelkie działania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego. 

99. Działalność, wystawienniczą, multimedialną, rękodzielniczą, gromadzenie 

księgozbiorów. 

100. Upowszechnianie, ochrona i tworzenie kultury, sztuki i nauki słowiańskiej, 

w tym polskiej, w kraju i za granicą. 

101. Wspieranie, inspirowanie i kreowanie działalności marketingowej, promocyjnej 

i wydawniczej podmiotów i twórców kultury i nauki w środkach przekazu. 

102. Przekazywanie środków przeznaczonych na rozwój dziedzictwa kulturowego, 

czyli darowizn na prace konserwatorskie, dla muzeów, bibliotek, wystaw, galerii 
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oraz na stypendia artystyczne. 

103. Prowadzenie działalności na rzecz propagowania i promowania kultury, 

podtrzymywania tradycji narodowych, pielęgnowania sztuki, ochrony dóbr kultury, 

zabytków i tradycji krajów słowiańskich, a w szczególności Polski. 

104. Pozyskiwanie i rozdzielanie funduszy otrzymywanych przez Fundację. 

105. Prowadzenie działalności (usługowo-handlowo-produkcyjnej) 

106. Sprzedaż przedmiotów i usług promujących Fundację, jej działania i cele, 

m.in.: monet, koszulek, kubków, powierzchni reklamowej, itp. 

 

ROZDZIAŁ III 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

§11 

 

Majątek Fundacji stanowi Fundusz Założycielski w kwocie pieniężnej 5 000 zł. 

(słownie: pięć tysięcy złotych) przyznanej przez Fundatora w oświadczeniu woli 

o ustanowieniu Fundacji oraz środki finansowe, prawa majątkowe, nieruchomości 

i inne aktywa nabyte przez Fundację w trakcie jej działania. 

 

§12 

 

Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą 

w szczególności z: 

1. Funduszu założycielskiego i darowizn Fundatora. 

2. Darowizn, subwencji, dotacji, zapisów i spadków krajowych i zagranicznych, 

zarówno od osób prawnych jak i fizycznych. 

3. Dochodów z darów, ze zbiórek i imprez publicznych. 

4. Dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego Fundacji. 

5. Dochodów z działalności prowadzonej przez Fundację. 

6. Odsetek i depozytów bankowych oraz innych form lokowania środków 

pieniężnych. 

7. Odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych. 

8. Dochody z tytułu udziału w zyskach osób prawnych. 

9. Aukcji i licytacji internetowych. 
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§13 

 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach 

krajowych lub zagranicznych, zgodnie z przepisami polskiego prawa. 

 

§14 

 

1. Majątek Fundacji służy do realizacji jej celów. 

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

3. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

4. Majątek Fundacji może być lokowany w prowadzonych przez Fundację 

przedsięwzięciach gospodarczych oraz spółkach i papierach wartościowych. 

5. Fundator nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania Fundacji. 

§15 

 

1. Dochody z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Fundacji, jeżeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

2. Darczyńca, przekazując Fundacji środki majątkowe, może zastrzec, że środki te 

mają być przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. Zarząd 

Fundacji może nie przyjąć tego warunku. W takim wypadku Fundacja zwraca 

darczyńcy przekazane przez niego środki.  

3. Dochody uzyskiwane z majątku Fundacji przeznacza się wyłącznie na realizację 

celów statutowych oraz na pokrycie niezbędnych kosztów działalności Fundacji, 

włącznie z jej prowadzeniem i utrzymaniem.  

4. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą 

ofiarodawcy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą. 

 

§16 

 

1. Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Fundacji darowizny lub dotacji 

uzyskują tytuł „Zasłużony dla Fundacji My Słowianie”.  

2. Zasady i warunki przyznawania tytułu „Zasłużony dla Fundacji My Słowianie” 

określa uchwałą Rada Fundacji. 
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3. Tytuł „Zasłużony dla Fundacji My Słowianie” ma charakter osobisty. 

 

§17 

 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili 

składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie 

przewyższa długi spadkowe. 

§18 

 

1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Fundacji w stosunku do członków Fundacji, członków Zarządu, członków Rady 

Fundacji lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie Fundacji, członkowie 

organów Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 

„osób bliskich”. 

2. Zabrania się przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków Fundacji, 

członków Zarządu Fundacji, członków Rady Fundacji lub pracowników Fundacji 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach. 

3. Zabrania się wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków Fundacji, 

członków Zarządu Fundacji, członków Rady Fundacji lub pracowników Fundacji 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 

4. Zabrania się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Fundacji, członkowie organów Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 

cenach wyższych niż rynkowe. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY, STRUKTURA I SPOSÓB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI 
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§19 

 

Organami Fundacji są: Rada Fundacji i Zarząd Fundacji. 

 

§20 

 

1. Rada Fundacji jest organem nadzoru Fundacji i nie podlega Zarządowi Fundacji 

w zakresie wykonywania nadzoru. 

2.  Rada Fundacji, zwana dalej Radą, składa się z od trzech do pięciu członków 

powoływanych na czas nieokreślony przez Fundatora. 

3. Rada Fundacji wybiera ze swego grona jej Przewodniczącego, który kieruje jej 

pracami, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom 

Rady, za wyjątkiem pierwszego Przewodniczącego, który powoływany jest przez 

Fundatora. 

4. W skład Rady wchodzi obowiązkowo Przewodniczący, Wiceprzewodniczący 

i Sekretarz. 

5. Rada wybiera ze swego grona jej Wiceprzewodniczącego i Sekretarza. 

6. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na 

pisemny wniosek Zarządu lub Fundatora. 

7. Każdy członek Rady Fundacji ma prawo wglądu i kontroli wszystkich 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu Fundacji i jej struktur. Zasady 

przeprowadzania wglądu i kontroli dokumentów ustala Rada Fundacji uchwałą. 

8. Uchwały Rady Fundacji zapadają zwykłą większością głosów. W razie równej 

liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

9. Rada Fundacji sprawując swe funkcje może korzystać z opinii i ocen 

powoływanych w tym celu specjalistów. Koszt pokrywa Fundacja. 

10. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

11. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani 

pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej. 
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12. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji 

lub nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – 

członkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ustaje. 

13. Członkostwo w Radzie wygasa na skutek: 

a. dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego pisemnie do Przewodniczącego Rady; 

b. nienależytego wypełniania funkcji członka Rady; 

c. istotnego naruszenia postanowień Statutu Fundacji oraz regulaminów 

wewnętrznych; 

d. śmierci członka. 

14. Okoliczności, o których mowa §20 ust. 13 lit. b., c., mogą być stwierdzone przez 

Fundatora, pozostałych członków Rady Fundacji oraz członków Zarządu 

Fundacji. Decyzję o odwołaniu w tym przedmiocie podejmuje Rada Fundacji  

uchwałą. 

15. Fundator ma prawo odwołania członka Rady Fundacji. 

16. Rada Fundacji: 

a. określa kierunki działalności statutowej i gospodarczej Fundacji; 

b. zatwierdza roczne i wieloletnie plany działania Fundacji opracowane przez 

Zarząd; 

c. nadzoruje i sprawuje kontrolę nad działalnością Fundacji w szczególności stanu 

majątkowego Fundacji i realizacji głównych kierunków działania Fundacji; 

d. ocenia pracę Zarządu, rozpatruje i zatwierdza coroczne sprawozdania i udziela 

członkom Zarządu absolutorium; 

e. powołuje i odwołuje członków Zarządu Fundacji; 

f. ustala warunki zatrudnienia i wysokość środków przeznaczonych na 

wynagrodzenie Prezesa Zarządu Fundacji na warunkach określonych w Ustawie 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

17. Posiedzenia Rady Fundacji odbywają się nie rzadziej niż dwa razy do roku. 

18. Posiedzenia Rady Fundacji mogą odbywać się zdalnie. Zasady przeprowadzania 

zdalnych posiedzeń ustala Rada Fundacji uchwałą. 

19. Tryb działania Rady Fundacji określa uchwalony przez nią Regulamin. 

20. W posiedzeniach Rady może uczestniczyć Fundator, Prezes Zarządu Fundacji 

(ewentualnie członek Zarządu Fundacji oddelegowany przez Prezesa Zarządu 

Fundacj) oraz inni zaproszeni goście, w tym eksperci/specjaliści. 

21. Każdy członek Rady ma jeden głos. 
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22. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału 

w pracach tego organu. Mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Radzie 

Fundacji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie 

wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw 

ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

§21 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z od trzech do pięciu członków. 

2. W skład Zarządu Fundacji, zwanego dalej Zarządem, wchodzi obowiązkowo: 

Prezes, Wiceprezesa i Sekretarza. 

3. Fundator wskazuje pierwszego Prezesa Zarządu.  

4. Kolejnego Prezesa Zarządu, wybiera Zarząd spośród swojego grona. 

5. Do Zarządu powołuje Rada Fundacji oraz określa ilość osób w Zarządzie, za 

wyjątkiem pierwszej kadencji, w której Zarząd jest powoływany przez Fundatora. 

6. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

7. Zarząd odpowiada za realizację celów statutowych Fundacji. 

8. Zarząd wybiera ze swego grona Wiceprezesa i Sekretarza. 

9. Członkostwo w Zarządzie ustaje z upływem kadencji albo z chwilą odwołania 

z Zarządu.  

10. Członkowie Zarządu są powoływani na okres trzech lat. Funkcję członka Zarządu 

można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

11. Odwołanie z Zarządu następuje w przypadku: 

a. nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu; 

b. istotnego naruszenia postanowień Statutu Fundacji oraz regulaminów 

wewnętrznych. 

12. Na zwolnione miejsce nowego członka Zarządu powołuje Rada Fundacji. 

13. Członkowie Zarządu Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

14. Zarząd działa według regulaminu zatwierdzonego przez Radę Fundacji. 

15. Fundację reprezentuje Prezes Zarządu lub dwóch członków Zarządu. 

16. Zarząd Fundacji: 

a. opracowuje roczne i wieloletnie plany działania Fundacji; 
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b. ustala roczny plan dochodów i wydatków Fundacji; 

c. sporządza wszelkie wymagane sprawozdania z działalności Fundacji; 

d. sprawuje zarząd majątkiem Fundacji; 

e. przyjmuje subwencje, dotacje, darowizny, spadki, zapisy; 

f. kieruje bieżącą działalnością Fundacji, odpowiada za realizację jej celów 

statutowych oraz wyniki działalności finansowej; 

g. ustala warunki zatrudnienia i wysokość środków przeznaczonych na 

wynagrodzenie pracowników Fundacji na warunkach określonych w Ustawie 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie; 

h. powołuje i znosi oddziały, zakłady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe 

lub inne jednostki organizacyjne, w kraju i za granicą, po uzyskaniu zgody Rady 

Fundacji; określa ich zakres działania w regulaminie organizacyjnym; 

i. powołuje i odwołuje osoby sprawujące kierownicze funkcje w oddziałach, 

zakładach, przedstawicielstwach, filiach, jednostkach terenowych lub innych 

jednostkach organizacyjnych, w kraju i za granicą; określa ich zakres 

obowiązków i uprawnień w regulaminie organizacyjnym; 

j. przystępuje i występuje ze spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych, 

po uzyskaniu zgody Rady Fundacji; 

k. powołuje, jako swoje ciało doradcze, Radę Przyjaciół Fundacji, złożone z osób 

skupionych wokół idei fundacji i ich realizacji; Rada Przyjaciół Fundacji może 

zgłaszać sugestie co do sposobu i zakresu działania Fundacji, bez prawa 

podejmowania decyzji w imieniu Fundacji; 

l. w terminie do dnia 31 marca każdego roku kalendarzowego składa Radzie 

Fundacji coroczne, pisemne sprawozdanie ze swej działalności; 

m. w terminie do dnia 31 marca każdego roku kalendarzowego składa właściwemu 

ministrowi coroczne, pisemne sprawozdanie ze swej działalności za rok ubiegły; 

n. składa wszelkie inne sprawozdania, w tym finansowe, odpowiednim 

instytucjom/organom w wymaganym terminie, zgodnie z wszelkimi przepisami 

i dokumentami; 

17. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów, w razie równej liczby 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Fundacji. Każdy członek Zarządu ma 

jeden głos. 

18. Posiedzenia Zarządu odbywają się z inicjatywy Prezesa Zarządu, nie rzadziej niż 

raz na kwartał, które prowadzone są przez Prezesa Zarządu. 
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19. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się zdalnie. Zasady przeprowadzania 

zdalnych posiedzeń zatwierdza Rada Fundacji uchwałą. 

20. W posiedzeniach Zarządu może uczestniczyć Fundator, Przewodniczący Rady 

Fundacji (ewentualnie członek Rady Fundacji oddelegowany przez 

Przewodniczącego Fundacji) oraz inni zaproszeni goście, w tym 

eksperci/specjaliści. 

21. Formę zatrudnienia i wynagrodzenia członków Zarządu oraz pracowników 

Fundacji ustala Prezes Zarządu. 

 

§22 

 

1. Pracownicy Fundacji, Kadra wolontariuszy i Wolontariusze mogą otrzymywać 

wynagrodzenie o ile Zarząd Fundacji podejmie stosowną uchwałę 

o przyznawaniu i wysokości wynagrodzenia. 

2. Tworzenie obok Zarządu i Rady Fundacji innych organów Fundacji może 

nastąpić w drodze wspólnej uchwały Zarządu Fundacji, Rady Fundacji 

i Fundatora, zwykłą większością głosów. Obecność Fundatora/Sukcesora jest 

obowiązkowa. 

 

§23 

 

1. Fundator jest fundatorem Fundacji. 

2. Fundator powołuje Pełnomocnika, w przypadku: 

a. niemożności pełnienia obowiązków Fundatora; 

b. śmierci Fundatora. 

3. Pełnomocnik ma uprawnienia Fundatora. 

4. Pełnomocnik może być powołany na czas określony lub nieokreślony. 

5. W przypadku śmierci Fundatora i niepowołania Pełnomocnika w testamencie, 

uprawnienia przewidziane w niniejszym statucie dla Fundatora, wykonuje jego 

najstarszy syn. 
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§24 

 

1. Radę Przyjaciół Fundacji tworzą Przyjaciele Fundacji. 

2. Osobom upowszechniającym idee Fundacji, propagującym jej cele czy też 

wspierającym w różnej formie działalność Fundacji Zarząd może nadać tytuł 

"Przyjaciel Fundacji". 

3. Pierwsze tytuły "Przyjaciel Fundacji" nadaje Fundator powołując pierwszą Radę 

Przyjaciół Fundacji. 

4. Zasady pracy Rady Przyjaciół określa Regulamin Pracy Rady Przyjaciół, 

opracowany przez Zarząd i zatwierdzony przez Radę Fundacji. 

5. Do kompetencji Rady Przyjaciół należy w szczególności:  

a. upowszechnianie idei Fundacji i propagowanie jej celów,  

b. wskazywanie Zarządowi priorytetów w bieżącej działalności;  

c. wyrażanie opinii w sprawach dotyczących Fundacji; 

d. proponowanie zmian w Statucie Fundacji. 

6. Opinie Rady Przyjaciół Fundacji winny być rozważane przez organy Fundacji ze 

szczególną uwagą. Brak opinii lub negatywna opinia Rady Przyjaciół Fundacji nie 

stanowi przeszkody dla organu Fundacji do podejmowania działań wynikających 

ze Statutu lub przepisów. 

7. Członkowie Rady Przyjaciół Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu 

udziału w pracach tejże Rady. Istnieje możliwość zwrotu udokumentowanych 

wydatków związanych z uczestnictwem w pracach tejże Rady, w tym kosztów 

podróży. 

 

§25 

 

1. Jednostki Podległe tworzone są na wniosek Zarządu, Rady i Fundatora. 

2. Decyzję o utworzeniu JP podejmuje Rada. 

3. Pierwszy Regulamin Organizacyjny tworzonej JP przygotowuje Zarząd a Rada 

zatwierdza. 

4. Na wniosek JP zmiany w już istniejącym Regulaminie Organizacyjnym JP 

zatwierdza Rada. 

5. Rozwiązanie JP następuje w tym samym trybie jak jej utworzenie. 

§26 
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1. Obowiązki i uprawnienia Kadry Wolontariuszy i Wolontariuszy ustala Zarząd. 

2. Sposób powoływania Kadry Wolontariuszy i Wolontariuszy ustala Zarząd. 

 

ROZDIAŁ V 

DZIAŁALNOŚĆ FUNDACJI 

 

§27 

 

1. Fundacja prowadzi działalność: 

a. nieodpłatą pożytku publicznego; 

b. odpłatną pożytku publicznego; 

2. Działalność statutowa jest określona przepisami prawa i niniejszym Statutem. 

3. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą. 

4. Cały dochód jest przeznaczony na działalność pożytku publicznego. 

5. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, po uzyskaniu uprzedniej zgody 

Rady Fundacji. 

6. Fundacja może prowadzić działalność w rozmiarach służących realizacji jej celów 

statutowych. 

7. Działalność Fundacji jest środkiem do realizacji celów statutowych Fundacji. 

8. Działalność Fundacji może być również realizowana poprzez uczestnictwo 

w spółkach prawa cywilnego i handlowego, w tym w spółkach z udziałem 

podmiotów zagranicznych na zasadach określonych w stosownych przepisach. 

9. Decyzję o rozpoczęciu działalności podejmuje Zarząd, który ponosi 

odpowiedzialność za tę działalność. 

10. Zarząd określa zasady prowadzenia działalności przez Fundację. 

11. Przed rozpoczęciem działalności w danym zakresie, Fundacja uzyska wymagane 

zezwolenie, koncesję lub upoważnienie, jeżeli będzie to wymagane przez 

przepisy prawa. 

12. Fundacja prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami obowiązującymi osoby 

prawne. 

13. Zarząd za zgodą Rady tworzy fundusz rozwoju niezbędny do prowadzenia 

efektywnej działalności. 
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14. Wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania i środki przeznaczone na 

wynagrodzenia określa Zarząd. 

15. Składniki majątku trwałego wykorzystywane w działalności podlegają amortyzacji 

i umorzeniu według obowiązujących zasad. 

16. Decyzje dotyczące przedsięwzięć inwestycyjnych podejmuje Zarząd Fundacji. 

17. Wydatki w walutach obcych są finansowane zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

§28 

 

Fundacja może prowadzić, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność nieodpłatną pożytku publicznego według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności: 

1. Dział 18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji. 

2. Dział 41 Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków. 

3. Dział 52 Magazynowanie i działalność usługowa wspomagająca transport. 

4. Dział 55 Zakwaterowanie. 

5. Dział 58 Działalność wydawnicza 

6. Dział 59 Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów 

telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i muzycznych. 

7. Dział 64 Finansowa działalność usługowa, z wyłączeniem ubezpieczeń 

i funduszów emerytalnych. 

8. Dział 68 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości. 

9. Dział 69 Działalność prawnicza, rachunkowo - księgowa i doradztwo 

podatkowe. 

10. Dział 71 Działalność w zakresie architektury i inżynierii; badania i analizy 

techniczne. 

11. Dział 74 Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

12. Dział 72 Badania naukowe i prace rozwojowe. 

13. Dział 77 Wynajem i dzierżawa 

14. Dział 78 Działalność związana z zatrudnieniem. 

15. Dział 79 Działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów 

turystycznych oraz pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji 

i działalności z nią związane. 
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16. Dział 81 Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach 

i zagospodarowaniem terenów zieleni. 

17. Dział 82 Działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała 

działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej. 

18. Dział 84 Administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i społeczna. 

19. Dział 85 Edukacja. 

20. Dział 86 Opieka zdrowotna. 

21. Dział 87 Pomoc społeczna z zakwaterowaniem. 

22. Dział 88 Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

23. Dział 90 Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką. 

24. Dział 91 Działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność 

związana z kulturą. 

25. Dział 93 Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna. 

26. Dział 94 Działalność organizacji członkowskich. 

27. Dział 96 Pozostała indywidualna działalność usługowa. 

 

 

§29 

 

Fundacja może prowadzić, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność odpłatną pożytku publicznego według Polskiej Klasyfikacji Działalności: 

1. Dział 55 Zakwaterowanie. 

2. Dział 79 Działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów 

turystycznych oraz pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji 

i działalności z nią związane. 

3. Dział 85 Edukacja.  

4. Dział 86 Opieka zdrowotna. 

5. Dział 87 Pomoc społeczna z zakwaterowaniem. 

6. Dział 88 Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 

7. Dział 94 Działalność organizacji członkowskich. 

8. Dział 96 Pozostała indywidualna działalność usługowa. 

 

§30 
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Fundacja może prowadzić, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

działalność gospodarczą Polskiej Klasyfikacji Działalności: 

1. Dział 18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji. 

2. Dział 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa 

pojazdów samochodowych. 

3. Dział 46 Handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami samochodowymi. 

4. Dział 47 Handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi. 

5. Dział 56 Działalność usługowa związana z wyżywieniem. 

6. Dział 58 Działalność wydawnicza 

7. Dział 59 Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów 

telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i muzycznych. 

8. Dział 60 Nadawanie programów ogólnodostępnych i abonamentowych. 

9. Dział 63 Działalność usługowa w zakresie informacji. 

10. Dział 68 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości. 

11. Dział 70 Działalność firm centralnych (head offices); doradztwo związane 

z zarządzaniem. 

12. Dział 72 Badania naukowe i prace rozwojowe 

13. Dział 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej. 

14. Dział 74 Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

15. Dział 77 Wynajem i dzierżawa. 

16. Dział 81 Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach 

i zagospodarowaniem terenów zieleni. 

17. Dział 90 Działalność twórcza związana z kulturą i rozrywką. 

18. Dział 91 Działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność 

związana z kulturą. 

19. Dział 92 Działalność związana z grami losowymi i zakładami wzajemnymi. 

20. Dział 93 Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna. 

 

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU I POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

 

§31 
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1. Zmiana Statutu, w tym także celu działalności Fundacji, może nastąpić w drodze 

jednomyślnej uchwały Rady Fundacji po zasięgnięciu opinii Zarządu Fundacji 

i Fundatora. 

2. Dla efektywnego realizowania swoich celów statutowych Fundacja może 

połączyć się z inną fundacją. 

3. Decyzję w przedmiocie połączenia z inną fundacją podejmuje Rada Fundacji 

w drodze jednomyślnej uchwały po zasięgnięciu opinii Zarządu Fundacji 

i Fundatora. 

4. Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mógłby ulec istotnej zmianie 

cel Fundacji. 

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§32 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 

powołana, lub wobec wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomyślnej 

uchwały. 

3. Likwidację Fundacji przeprowadza ostatni Prezes Zarządu Fundacji, chyba, że 

Zarząd wyznaczy innego likwidatora, któremu w okresie likwidacji przysługują 

wszelkie uprawnienia Zarządu. 

4. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one 

przekazane na cele pożytku publicznego innym, wskazanym przez Fundatora, 

organizacjom pożytku publicznego działającym na terytorium Rzeczpospolitej 

Polskiej, których cele statutowe zbliżone są do celów Fundacji. 

 

§33 

 

1. Fundacja składa właściwemu ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej 

działalności za ubiegły rok kalendarzowy w terminie do 31 marca. 

2. Fundacja jako organizacja pożytku publicznego sporządza i ogłasza roczne 

sprawozdanie finansowe. 
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§34 

 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie 

przepisy Ustawy o fundacjach. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru 

Sądowego. 


